TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DA MAGISTRATURA

RESOLUCAO N° 09/2011

Dispbe sobre o0 Concurso Publico de provas ou provas e titulos para
provimento de cargos efetivos do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais (art. 9° do Regimento
Interno do Tribunal de Justica) e tendo em vista 0 decidido em sessdo realizada em
24/11/2011 (Processo n° 0000437-51.2011.8.19.0810/2011)

RESOLVE

Expedir a presente RESOLUCAO com o REGULAMENTO DOS
CONCURSOS PARA PROVIMENTO nos seguintes cargos do gquadro unico de pessoal do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, sob o regime juridico dos servidores deste
Estado:

* Técnico de Atividade Judiciaria, sem especialidade;

* Analista Judiciario, sem especialidade;

* Analista Judiciario, na especialidade Psicdlogo;

* Analista Judiciario, na especialidade Assistente Social;

* Analista Judiciario, na especialidade Comissario de Justi¢a, da Infancia, da Juventude e do
|doso;

* Analista Judiciario, na especialidade Execucdo de Mandados;
* Analista Judiciario, na especialidade Contador;

* Analista Judiciario, na especialidade Analista de Sistemas;

* Analista Judiciario, na especialidade Bibliotecério;

* Analista Judiciario, na especialidade Comunicacéo Social;

* Analista Judiciario, na especialidade Médico.



DO OBJETO

Art. 1° - Esta Resolucao se destina a aprovacdo e regulamentacdo dos concursos publicos
para provimento na classe inicial dos cargos mencionados, do Quadro Unico de Pessoal do
Poder Judiciario deste Estado, nos termos da Lei Estadual 4620/2005, publicada no Diario
Oficial de 13/10/2005.

Art. 2° - Os concursos publicos seréo regidos por esta Resolugdo e por seus Editais, a serem
publicados no Diéario da Justica Eletronico do Poder Judiciario deste Estado.

Art. 3° - Os concursos serdo independentes e divididos por cargos e especialidades,
podendo, ainda, ser subdivididos em até 11 regides, permitida a inscricdo do candidato em
apenas uma dessas regides em cada especialidade.

DAS VAGAS

Art. 4° - O quantitativo de vagas disponiveis para provimento dos cargos de Técnico de
Atividade Judiciaria e de Analista Judiciario sera discriminado nos Editais dos respectivos
CONCUrsOS.

Art. 5° - Os concursos se destinardo também a formagdo de cadastro de reserva de
candidatos, que poderdo ser convocados, observadas a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, bem como as disponibilidades orcamentarias do Poder Judiciario, respeitando-
se a regido escolhida e sempre na ordem classificatoria, para o preenchimento de vagas que
porventura estejam disponiveis no periodo de validade dos mesmos, desobrigando-se 0
Tribunal de Justica, no entanto, a prover todas as vagas que excedam o quantitativo
estipulado nos Editais

DAS ETAPAS DOS CONCURSOS

Art. 6° - Os concursos serdo compostos pelas etapas I, V, VI, cabendo ao Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro a definicdo, quando da publicacéo dos respectivos Editais, de
inclusdo das etapas Il, lll e IV:

| - prova objetiva de conhecimentos teoricos, de natureza eliminatoria;

Il - prova de redacéo, de natureza classificatoria ou eliminatoria;

Il - prova prética especifica, de natureza classificatdria ou eliminatoria;

IV - prova de titulos, de natureza classificatoria;

V - comprovacdo de sanidade fisica e mental, de natureza eliminatoria;

VI - comprovag&o dos requisitos a investidura no cargo, de natureza eliminatoria.



DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - S80 requisitos basicos para provimento do cargo de Técnico de Atividade Judiciaria e
de Analista Judiciario:

| - ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso puablico, na forma estabelecida
nesta Resolucdo, no Edital do concurso, seus anexos e possiveis alteragdes;

Il - ter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

|1l - estar em dia com suas obrigacgdes eleitorais;
IV - estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

V - possuir o certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo ou equivalente, em caso
de candidato do sexo masculino;

VI - ter idade minima de dezoito anos;

VII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, ndo apresentando deficiéncia que
0 incapacite para o exercicio das fungdes do cargo ao qual concorre;

VIII - ndo ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no
exercicio da funcdo publica, aplicada por qualquer Orgdo Publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal, nos Gltimos 5 anos;

IX - comprovar conduta ilibada e bons antecedentes;

X - comprovar endereco residencial.

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - S&o requisitos especificos para provimento dos cargos de Técnico de Atividade
Judiciéria e de Analista Judiciario:

| - Técnico de Atividade Judiciaria sem especialidade: ser graduado em nivel médio ou
curso técnico equivalente;

Il - Analista Judiciario sem especialidade: ser graduado em curso superior, excluidos os
cursos superiores de tecnologia (tecntlogo), os cursos seqtienciais por campo de saber, 0s
cursos de extenséo ou equivalentes;



[l - Analista Judiciario na especialidade de Psicologo: ser graduado em curso superior
como Psicdlogo, sendo ainda exigida a inscri¢do regular no Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro. Ndo serdo aceitos os diplomas de Bacharelado em Psicologia e de
Licenciatura em Psicologia, nos termos da lei federal 4119/1962, como também ndo serdo
aceitos 0s cursos superiores de tecnologia (tecnologo), 0s cursos sequenciais por campo de
saber, 0s cursos de extensdo ou equivalentes;

IV - Analista Judiciario na especialidade de Assistente Social: ser graduado em curso
superior de Servico Social, com inscri¢do regular no Conselho Regional de Servico Social do
Rio de Janeiro. Ndo serdo aceitos 0s cursos superiores de tecnologia (tecnologo), 0s cursos
segienciais por campo de saber, 0s cursos de extensao ou equivalentes;

V - Analista Judiciario na especialidade de Comissario de Justi¢a, da Infancia, da
Juventude e do Idoso: ser graduado nos cursos superiores de Direito, Administracéo,
Pedagogia, Psicologia ou Servico Social. Ndo serdo aceitos 0Ss cursos superiores de
tecnologia (tecndlogo), os cursos sequenciais por campo de saber, 0s cursos de extensdo ou
equivalentes;

VI - Analista Judiciario na especialidade de Execucdo de Mandados: ser Bacharel no
curso de Direito, excluidos os cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), os cursos
sequenciais por campo de saber, 0s cursos de extensdo ou equivalentes;

VII - Analista Judiciario na especialidade de Analista de Sistemas: ser graduado nos
cursos superiores de Anélise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacéo, Informatica, Tecnologia de Processamento de Dados e Sistemas de Informacao;

VIII - Analista Judiciario na especialidade de Contador: ser Bacharel no curso de Ciéncias
Contabeis e possuir registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro. Ndo serdo aceitos 0s cursos superiores de tecnologia (tecn6logo), 0s cursos
seqienciais por campo de saber, 0s cursos de extensao ou equivalentes;

IX - Analista Judicidrio na especialidade de Bibliotecario: ser Bacharel no curso de
Biblioteconomia, ou estar amparado pela Lei 9674/1998, e possuir registro no Conselho
Regional de Bibliotecarios do Estado do Rio de Janeiro. Ndo serdo aceitos 0S cursos
superiores de tecnologia (tecndlogo), os cursos seqtienciais por campo de saber, 0s cursos de
extensdo ou equivalentes;

X - Analista Judiciario na especialidade de Comunicacdo Social, ser graduado no curso
superior de Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo, e possuir
registro no Orgdo Regional do Ministério do Trabalho. N&o serdo aceitos 0s cursos superiores
de tecnologia (tecnologo), os cursos sequienciais por campo de saber, 0s cursos de extensao
ou equivalentes;



XI - Analista Judiciario na especialidade Médico, ser graduado no curso de Medicina, com
Residéncia em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica, e possuir registro
no Conselho Regional de Medicina.

Art. 9° - Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica a definicdo da data de investidura
funcional (posse) dos candidatos, ndo se admitindo modificacdo desta data para fim de
comprovacao de requisitos de qualquer candidato.

Art. 10 - Constatada a ndo comprovacao de quaisquer requisitos mencionados nos artigos 7°
e 8° na data definida no artigo anterior, seré o candidato sumariamente eliminado do certame.

DAS INSCRICOES

Art. 11 - O Tribunal de Justica fard publicar Editais com a indica¢do dos locais, horario e
periodo de inscricdo, a matéria exigida, o calendario da competicdo, a remuneracao basica,
as vantagens, as atribuicdes dos cargos e de suas especialidades, como também as regras
gerais de participagéo no certame.

Art. 12 - Nao havera qualquer restricdo, no ato da inscricdo nos concursos, ao candidato que
N&o possuir 0s requisitos para investidura no cargo objeto do concurso, definidos nos artigos
7° e 8° desta Resolucdo. No entanto, s6 podera ser provido no cargo aquele que, no momento
de sua investidura, cumprir integralmente tais requisitos, observados os artigos 9° e 10 desta
Resolucao.

Art. 13 - As pessoas hipossuficientes financeiramente sera permitida a isencdo da taxa de
inscricdo nos concursos, desde que comprovada essa condi¢do, cabendo a Comisséo dos
Concursos analisar os pedidos de isencao.

Art. 14 - A inscricdo serd firmada pelo prdprio candidato ou através de procurador com
poderes expressos, em cujo requerimento assinalard conhecer e se submeter as normas dos
concursos, devendo ainda certificar-se do cumprimento de todos o0s requisitos, conforme
mencionados nos artigos 7° e 8°.

Art. 15 - Havendo necessidade de condigOes especiais para realizacdo da prova, o candidato
com deficiéncia ou aquele com necessidades especiais momentaneas, deverd relaciona-las
no formulario proprio, cuja solicitacdo serd analisada e atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 16 - As pessoas com deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3298/1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, bem como pela Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da
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referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas aos candidatos nesta condicéo,
totalizando cinco por cento das vagas oferecidas no Edital, desde que tal deficiéncia ndo o
incapacite para o exercicio das funcdes do cargo ao qual concorre.

Art. 17 - Obriga-se o candidato, desta forma, a ter ciéncia do inteiro teor da legislacao
mencionada no artigo anterior, a fim de se certificar se a deficiéncia que possui lhe da
condi¢des de concorrer como tal.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS
Art. 18 - A prova de conhecimentos teoricos constara de questdes objetivas de mudltipla
escolha, cuja matéria a ser exigida, bem como o nimero de questdes, a pontuacdo e 0s
critérios de desempate seréo divulgados nos Editais dos respectivos concursos.
DAS PROVAS DE REDACAO E PRATICA ESPECIFICA

Art. 19 — O Edital de cada concurso definira a necessidade de os candidatos se submeterem
a prova de redacéo e a prova pratica especifica.

Paragrafo Unico - Somente serdo corrigidas as provas de redacdo e pratica especifica,
mencionadas nos incisos Il e Ill, do Artigo 6° dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas.

DA PROVA DE TiTULOS
Art. 20 - O Edital de cada concurso definira a necessidade de os candidatos se submeterem
a prova de titulos, momento em que serdo definidos os titulos passiveis de pontuacéo e 0s
critérios de avaliagdo.
DOS RECURSOS

Art. 21 - Todos os resultados dos concursos (parciais e/ou finais) serdo publicados no Diario
da Justica Eletrdnico, do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 - Admitir-se-a recurso nos seguintes casos:
a) questdes das provas;

b) gabaritos;

C) pontuacao;

d) posicionamento na listagem final.



Art. 23 - Os recursos contra os resultados parciais e/ou finais serdo dirigidos a Banca
Examinadora, cujo prazo de impetracdo e andlise sera definido no Edital dos concursos.

Art. 24 - A decisdo da Comissdo dos Concursos sera soberana e definitiva, sendo
homologada pelo Presidente do Tribunal de Justica.

DAS CONVOCAGOES

Art. 25 - Todas as convocacdes serdo feitas através de Ato Administrativo publicado no Diario
da Justica Eletronico do TJ, seguido de comunicagéo via postal ou por meio eletronico aos
candidatos, ndo se responsabilizando o referido Tribunal pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais.

Art. 26 — O quantitativo de vagas a ser provido durante a validade dos concursos, e apos 0
provimento inicial das vagas ofertadas em Edital, conforme art. 5° desta Resolugéo, seréa
definido pela Administracdo Superior do Tribunal de Justica, que podera realizar estudo prévio
de vacancias ocorridas no periodo, levando-se em conta ainda, na medida do possivel, as
estatisticas e as auséncias e desisténcias naturais de candidatos ja convocados, respeitados
os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Neste sentido, o nimero de
convocados refletird o resultado desse estudo e ndo necessariamente o total de vagas a ser
provido, podendo o ato de convocacdo conter um nimero de candidatos superior ao numero
de vagas que se quer prover.

DA COMPROVACAO DA SANIDADE FiSICA E MENTAL

Art. 27 - A comprovacdo da aptiddo fisica e mental do candidato sera verificada através de
exames médicos definidos nos Editais dos concursos conforme orientacdo do Departamento
de Salde do Tribunal de Justica, que podera ainda solicitar ao candidato outros exames
complementares, se assim julgar necessario.

Paragrafo Unico - A avaliagdo meédica de que trata o caput sera realizada pela equipe medica
do referido Departamento de Saude, que terd deciséo terminativa sobre sua qualificacdo e
aptidéo ao cargo.

Art. 28 - No caso daqueles inscritos como pessoas com deficiéncia, o provimento do cargo so6
sera possivel ap6s laudo do Departamento de Salde deste Tribunal atestando a
compatibilidade da deficiéncia com a devida funcao.

Paragrafo Unico — Somente nos casos em que o candidato ndo seja considerado deficiente,
mas esteja apto ao cargo, nos termos da legislacdo mencionada no artigo 16, retornaré este a
listagem geral de aprovados, na condicdo de ndo deficiente.



DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 29 - Serdo convocados, através de publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico, observada
a conveniéncia da Administracéo e as disponibilidades orcamentarias do Poder Judiciario, no
prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados, a fim de comprovarem o
atendimento aos requisitos dos artigos 7° e 8° pela apresentacdo da documentagédo a ser
especificada nos Editais dos respectivos concursos, sendo eliminado do concurso aquele que
deixar de fazé-lo na data determinada.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 — Serdo convocados, gradativamente, através do Diario da Justica Eletronico, 0s
candidatos relacionados na listagem final de aprovados e considerados aptos fisica e
mentalmente para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos, nos
termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

DA HOMOLOGAGAO

Art. 31 — Apbs a publicacdo no Diario da Justica Eletronico das respectivas listas finais,
obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos e o disposto na legislacdo pertinente as
pessoas com deficiéncia, 0os concursos serdo homologados pelo Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro.

DA VALIDADE DOS CONCURSOS

Art. 32 — Os Editais dispordo sobre prazo de validade dos concursos.

DA COMISSAO DOS CONCURSOS

Art. 33 - A Comissédo dos Concursos sera definida pelo Presidente do Tribunal de Justica, e
sera composta por Juizes Auxiliares da Presidéncia e da Corregedoria Geral da Justica.

Art. 34 - Compete a Comisséo dos Concursos a supervisao geral dos certames, a analise dos
pedidos de gratuidade de inscricdo, bem como a decisdo de questbes que surgirem no
decorrer dos concursos e que excedam as atribuigdes da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico - As questdes burocraticas e administrativas serdo de responsabilidade do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas
que, ap6s cumpridas as formalidades legais, no ambito de sua competéncia, submetera o
assunto ao Presidente da Comisséo dos Concursos.



Art. 35 - Ao Presidente da Comissao dos Concursos compete:

a) homologar as decisdes da Comissao dos Concursos e da Banca Examinadora;

b) dirigir os trabalhos da Comisséo;

c) representar a Comissé@o nos expedientes que devam ser cumpridos em seu nome;

d) analisar todos o0s processos relativos aos concursos com o0s demais integrantes da
Comissao, que funcionardo como Relatores;

e) praticar todos os demais atos de natureza executiva da Comissao.

Art. 36 — Aplica-se a composicdo da Comisséo dos Concursos o disposto nos artigos 134 e
135 do Codigo de Processo Civil quanto aos candidatos inscritos nos concursos.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 37 - O Tribunal de Justica podera contratar, por Ato de seu Presidente, entidade
especializada para realizacao dos certames.

Art. 38 - Compete a Banca Examinadora:

a) a organizacao e operacionalizagdo dos concursos publicos em suas diversas fases;

b) todos os procedimentos relativos a inscricdo no concurso, bem como deliberar a
impugnacéo de inscricdo de candidatos;

c) elaboracdo do conteido programatico de cada matéria, com a respectiva relacdo de
pontos;

d) elaboracéo e aplicacéo de provas e definicio de gabaritos;

e) elaboracdo de listas de classificagdo dos candidatos, bem como qualquer alteracéo
necessaria na lista final de aprovados;

f) andlise e julgamento dos recursos, na forma do artigo 22.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - N&o havera segunda chamada, nem justificativa de falta dos candidatos, a quaisquer
das etapas do certame para as quais vierem a ser convocados.

Art. 40 - Os candidatos serdo eliminados do concurso pela inobservancia as regras
estipuladas nesta Resolucdo e nos Editais de cada concurso, pela auséncia nos locais e
horarios previamente estabelecidos, em qualquer fase dos concursos, assim como pela
pratica de atos contrarios as normas de regéncia da competicdo, ou se comportarem
desrespeitosamente em relacdo a fiscais, servidores publicos e integrantes da Comissao.

Art. 41 — Correrao por conta exclusiva do candidato as despesas decorrentes da participacao
nas etapas e procedimentos dos concursos de que trata esta Resolugéo.



Art. 42 - Legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo do Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas dos concursos publicos aprovados e regulamentados por esta Resolucéo, salvo por
expressa divulgacao em contréario.

Art. 43 - A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato mera expectativa de
direito ao provimento do cargo motivo do concurso publico. O Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro reserva-se o direito de convocar os candidatos em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com as vagas ofertadas no Edital, a
disponibilidade or¢camentaria do Poder Judiciario e a conveniéncia da Administracao.

Art. 44 - Todas as informacdes sobre 0s concursos, apos a publicacdo da listagem final de
aprovados, deverdo ser obtidas no Tribunal de Justica, através do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas.

Art. 45 - Os Editais dos concursos, regulamentados por esta Resolucéo, serdo baseados na
legislag&o em vigor, sujeitos a modificacdes em decorréncia de alteracdo na legislacéo ou a
atos administrativos reguladores, em @mbito estadual e federal, que passem a vigorar a partir
de suas publicacdes e que atinjam de alguma forma, as regras neles estipuladas.

Art. 46 - Decorridos cento e oitenta dias da publicacdo da homologacdo dos concursos,
poderdo ser descartados todos 0s documentos a eles relativos, inclusive quanto as inscricdes,
independentemente de qualquer formalidade.

Art. 47 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 48 — Esta Resolucdo revoga a Resolugdo n° 7/2011-CM, publicada em 20/06/2011, e
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2011.

Desembargador Manoel Alberto Rebélo dos Santos
Presidente do Tribunal de Justica
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