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Acesso. Notas.

Na hipétese, o candidato ndo tem direito liquido e certo a ter acesso a cada uma das notas que
Ihe foram atribuidas (por examinador e respectiva matéria) quando da prova oral que prestou
no concurso publico para provimento do cargo de juiz federal substituto, visto que o edital ndo
prevé tal modo de publicagdo, pois s6 contém previsdo de divulgar a nota final obtida naquele
exame. Dessarte, ndo existe ofensa aos principios da publicidade ou legalidade (art. 37 da
CF/1988). Anote-se, por Ultimo, que a jurisprudéncia do STJ entende que, na hipdtese de o
candidato insurgir-se contra as regras contidas no edital do concurso publico, o prazo
decadencial referente a impetracdo do mandamus deve ser contado da data em que publicado
esse instrumento convocatorio. Precedentes citados: AgRg no RMS 21.693-ES, DJ 30/10/2006,
e RMS 16.804-MG, DJ 25/9/2006. RMS 27.673-PE, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima,
julgado em 17/6/2010.

Informativo STJ n. 0439 - Periodo: 14 a 18 de junho de 2010
(topo)

Classificagdo e/ou Pretericdo. Vagas. Edital.
A Turma reafirmou que o candidato aprovado em concurso publico dentro do namero
de vagas previstas em edital tem direito liquido e certo a nomeacédo e a posse no cargo.
Precedentes citados: RMS 31.611-SP, DJe 17/5/2010, e AgRg no RMS 30.308-MS, DJe
15/3/2010. REsp 1.220.684-AM, Rel. Min. Castro Meira, julgado em 3/2/2011.

Informativo STJ n. 0461 - Periodo: 01 a 04 de fevereiro de 2010
(topo)

Concurso. Intimag¢do pessoal.

A Administracdo deve intimar pessoalmente o candidato quando, entre a data da homologacéo
do resultado e a de sua nomeacdo, ha razoavel lapso de tempo. Esse dever é-lhe imposto
mesmo que o edital ndo trate dessa intimag&o. E desarrazoada a exigéncia de que o candidato
mantenha a leitura do diario oficial estadual por mais de um ano, quanto mais se, onde reside,
sequer ha circulacdo desse periddico. Precedentes citados: RMS 21.554-MG, DJe 2/8/2010; RMS
24.716-BA, DJe 22/9/2008, e RMS 22.508-BA, DJe 2/6/2008. RMS 23.106-RR, Rel. Min.
Laurita Vaz, julgado em 18/11/2010.

Informativo STJ n. 0456 - Periodo: 15 a 19 de novembro de 2010
(topo)

Concurso publico. MS. Decadéncia. Termo a quo.

A Turma negou provimento ao recurso especial por entender que, no caso dos autos, o prazo
decadencial para impetrar o mandado de seguranca (MS) apenas se iniciou com 0 ato
administrativo que eliminou o candidato do concurso publico, ndo com a publicacdo do edital.
Na espécie, o impetrante, ora recorrido, foi excluido do certame por ndo ter apresentado o
diploma de nivel superior apds sua aprovagao nas provas de conhecimentos especificos, mas
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antes das demais fases, como previa o instrumento convocatério. Para o Min. Relator, no
momento em que o edital foi publicado, a exigéncia ainda néo feria o direito liquido e certo do
candidato, pois ele apenas detinha a mera expectativa de ser aprovado. Com a aprovacao, a
regra editalicia passou a ser-lhe aplicavel, surgindo seu interesse de agir no momento em que o
ato coator (eliminacdo) efetivou-se. Ressaltou, ademais, a jurisprudéncia consolidada na Sum.
n. 266-STJ, a qual dispde que o diploma ou a habilitacdo legal para o exercicio do cargo devem
ser exigidos na posse. Precedentes citados: RMS 22.785-SP, DJ 17/12/2007; AgRg no Ag
1.318.406-MS, DJe 1°/12/2010; RMS 23.604-MT, DJe 2/6/2008, e REsp 588.017-DF, DJ
7/6/2004. REsp 1.230.048-PR, Rel. Min. Castro Meira, julgado em 17/5/2011.

Informativo STJ n. 0473 - Periodo: 16 a 20 de maio de 2011
(topo)

Concurso publico. Nomeagdo. Ms. Decadéncia.

Trata-se de REsp em que se discute o prazo decadencial para impetracdo de mandado de
seguran¢a (MS) nas hipéteses em que o candidato aprovado em concurso publico dentro das
vagas previstas no edital ndo € nomeado no prazo de validade do concurso. A Turma reiterou
que, nos casos em que o candidato aprovado em concurso publico ndo foi nomeado, o prazo
decadencial de 120 dias para impetrar o MS inicia-se com o término da validade do certame.
Assim, ndo ha, na hipotese, violagdo do art. 23 da Lei n. 12.016/2009, visto que o MS foi
impetrado trés dias ap06s a expiracdo da validade do concurso. Quanto a alegacdo de
inexisténcia de direito liquido e certo de aprovados em concurso publico dentro do nimero de
vagas previsto no edital, consignou-se que o aco6rddo recorrido possui fundamentacgdo
constitucional — violacdo do art. 1° da CF/1988 -, que nado foi atacada por recurso
extraordinario, o que inviabiliza o processamento do recurso especial consoante a SUm. n. 126-
STJ. Precedentes citados: AgRg no RMS 21.764-ES, DJe 3/11/2009; AgRg no RMS 21.165-MG,
DJe 8/9/2008; REsp 948.471-SC, DJ 20/9/2007; EDcl nos EDcl no REsp 848.739-DF, DJe
29/10/2009, e AgRg no REsp 630.974-RS, DJ 28/3/2005. REsp 1.200.622-AM, Rel. Min.
Mauro Campbell Marques, julgado em 19/5/2011.

Informativo STJ n. 0473 - Periodo: 16 a 20 de maio de 2011
(topo)

Convocagdo de candidato para fase de concurso publico

A convocacgdo de candidato para a fase posterior de concurso publico ndo pode ser realizada
apenas pelo diario oficial na hipétese em que todas as comunica¢Bes anteriores tenham
ocorrido conforme previsdo editalicia de divulgacdo das fases do concurso também pela
internet. Efetivamente, a comunicacdo realizada apenas pelo diario oficial, nessa situacéo,
caracteriza violacdo dos principios da publicidade e da razoabilidade. Ademais, a divulgacédo das
fases anteriores pela internet gera aos candidatos a justa expectativa de que as demais
comunicacgdes do certame seguirdo o mesmo padrdo. Cabe ressaltar, ainda, que o diario oficial
ndo tem o mesmo alcance de outros meios de comunicac¢édo, ndo sendo razoavel exigir que os
candidatos aprovados em concurso publico o acompanhem. AgRg no RMS 33.696-RN, Rel.
Min. Eliana Calmon, DJe 22/4/2013.

Informativo STJ n® 522 - Periodo: 1° de agosto de 2013
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(topo)

Desisténcias. Outras nomeacgées.

Trata-se de RMS no qual a questdo cinge-se a saber se, em concursos publicos, as vagas ndo
preenchidas em razdo da desisténcia de candidatos convocados geram direito subjetivo aos
outros seguintes na ordem de classificacdo. Para a Min. Relatora, na hipotese dos autos, ficou
devidamente comprovado que 0s impetrantes, ora recorrentes, foram aprovados no concurso
para provimento do cargo de analista de administracdo publica — arquivista, sendo classificados
nas posi¢Bes 85° e 88°, bem como que foram convocados 37 novos candidatos, alcancando a
83° colocagdo, e também ficou comprovada, documentalmente, a desisténcia de, pelo menos,
cinco candidatos convocados na segunda chamada, abarcando as colocacdes ocupadas pelos
recorrentes. Evidenciou-se, assim, a presenca do direito liquido e certo reclamado. Diante disso,
a Turma deu provimento ao recurso, visto que a atual jurisprudéncia deste Superior Tribunal
tem entendido que o desinteresse dos candidatos convocados, ou mesmo sua desclassificacéo
em razdo do nao preenchimento de determinados requisitos, gera, para os seguintes na ordem
de classificacdo, direito subjetivo a nomeacgdo. Precedentes citados: RMS 19.635-MT, DJ
26/11/2007; RMS 27.575-BA, DJe 14/9/2009, e RMS 26.426-AL, DJe 19/12/2008. RMS
32.105-DF, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 19/8/2010.

Informativo STJ n. 0443 - Periodo: 16 a 20 de agosto 2010
(topo)

Edital — Anulagdo, Parentesco. Presidente Da Banca Examinadora.

A Turma decidiu que houve afronta a legislacdo estadual e ao principio da moralidade no
processo seletivo para contratacdo de pessoal temporéario pela Administracdo Publica estadual,
porquanto um dos candidatos aprovados no referido certame tem parentesco com a presidente
da banca examinadora. Precedentes citados: AgRg no REsp 1.053.834-SP, DJe 18/3/2009, e
AgRg no RMS 24.122-DF, DJe 3/8/2009. RMS 36.006-Pl, Rel. Min. Humberto Martins,
julgado em 6/12/2011.

Informativo STJ n. 0489 - Periodo: 5 a 19 de dezembro de 2011
(topo)

Edital, Aprovagédo. Primeiro Lugar. Nomeagé&o.

No caso, a impetrante classificou-se em primeiro lugar na disciplina de lingua portuguesa em
concurso publico que oferecia 5.896 vagas para o magistério estadual, distribuidas para
diversos municipios. Porém, findado o prazo de validade do certame sem que fosse nomeada,
impetrou o mandamus, alegando que foram firmados contratos excepcionais por prazo
determinado, para o preenchimento de vagas correspondentes ao cargo para o qual fora
aprovada. Ocorre que o edital previa reserva técnica de vagas e, conforme o anexo 2, havia
reserva técnica de vaga a ser preenchida no municipio para a disciplina de lingua portuguesa.
Nesse contexto, a Turma, ao prosseguir o julgamento, por maioria, entendeu que, na hipétese
em questdo, ha direito subjetivo & nomeacdo da candidata aprovada em primeiro lugar no
certame, se havia previsdo de vaga, entre as 5.896 ofertadas, no cargo e localidade para a qual

Data da atualizacdo: 27.03.2014 pagina 5 de 18

Todo conteldo disponivel nesta pagina € meramente informativo. Dados extraidos do site www.stj.jus.br .



http://www.stj.jus.br/
http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=RMS%2032105
http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=RMS%2032105
http://www.stj.jus.br/SCON/infojur/doc.jsp?op=imprimir&livre=%40cod%3D%270443%27&&b=INFJ&p=true&t=JURIDICO&l=10&i=1
http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=RMS%2036006
http://www.stj.jus.br/SCON/SearchBRS?b=INFJ&livre=@COD='0489'&tipo=informativo

se inscreveu, nada importando que tenha sido divulgado apenas o quantitativo total das vagas
existentes. Assim, nos municipios com indicacdo de vaga, embora ndo se mencionasse guantas
eram, € de presumir que pelo menos uma vaga estaria disponivel. Em sendo assim, o fato de
ndo ter sido nomeada dentro do prazo de validade do certame, por si s6, demonstra o direito
liquido e certo da impetrante aprovada em primeiro lugar, independentemente da existéncia de
eventual pretericdo. Ademais, frisou-se que a hip6tese dos autos é diversa do que ocorre nas
de aprovacdo para cadastro de reserva, que se destina ao eventual provimento de vagas que
ainda ndo existem, seja porque 0s cargos ainda estdo providos, seja porque ndo foram criados
por lei. Assim, negou-se provimento ao agravo interposto pelo Estado. Precedentes citados: MS
10.381-DF, DJe 24/4/2009; RMS 22.908-RS, DJe 18/10/2010, e RMS 24.151-RS, DJ 8/10/2007.
AgRg no RMS 26.952-RS, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, julgado em
10/4/2012.

Informativo STJ n. 0495 - Periodo: 9 a 20 de abril de 2012
(topo)

Edital - Classificagdo e/ou Pretericdo, Nomeagdo. Candidato. Aprovagdo.
Primeiro Lugar.

Trata-se de agravo regimental contra deciséo que deu provimento a RMS no qual a recorrente
aduz que foi aprovada em 1° lugar para o cargo de professora de lingua portuguesa. Sustenta
que os candidatos aprovados em concurso publico dentro do niumero de vagas ofertado por
meio do edital possuem direito subjetivo @ nomeacdo para o cargo, uma vez que o edital possui
forga vinculante para a Administracdo. Ademais, o fato de néo ter sido preterida ou ndo haver
nomeacao de carater emergencial, por si sé, ndo afasta direito liquido e certo a nomeacéo. A
Turma, ao prosseguir o julgamento, negou provimento ao agravo regimental sob o
entendimento de que, no caso, ainda que se considere o fato de o edital ndo fixar o nimero de
vagas a serem preenchidas com a realizacdo do concurso, € de presumir que, nao tendo dito o
contrario, pelo menos uma vaga estaria disponivel. Em sendo assim, é certo que essa vaga sO
poderia ser destinada a recorrente, a primeira colocada na ordem de classificagdo. Precedente
citado do STF: RE 598.099-MS. AgRg no RMS 33.426-RS, Rel. originario Min. Hamilton
Carvalhido, Rel. para o acérddo Min. Teori Albino Zavascki (art. 52, 1V, b, RISTJ),
julgado em 23/8/2011.

Informativo STJ n. 0481 - Periodo: 15 a 26 de agosto de 2011
(topo)

Edital - Classificacdo e/ou Preterigdo, Validade. Contratagcdo Temporaéria.
Preterigéo.

Na hipétese, a recorrente foi aprovada em concurso publico para o cargo de professor fora do
namero de vagas previsto no edital. Entretanto, durante o prazo de validade do certame, houve
a contratacdo precaria de outrem para o exercicio das fungbes para as quais ela obteve
aprovacdo. A Turma deu provimento ao recurso ao reiterar que a mera expectativa de
nomeacdo dos candidatos aprovados em concurso publico (fora do nimero de vagas) convola-
se em direito liquido e certo quando, dentro do prazo de validade do certame, ha contratacao
de pessoal de forma precaria para o preenchimento de vagas existentes, com pretericdo
daqueles que, aprovados, estariam aptos a ocupar 0 mesmo cargo ou funcdo. /n casu,
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comprovou-se que o prazo de validade do concurso ndo havia expirado por ocasido do concurso
para contratacdo. Ademais, registrou-se que, na espécie, a contratagdo temporaria de
professores somente seria possivel quando ndo existissem mais candidatos aprovados em
concurso publico e devidamente habilitados (art. 2°, VII, da Lei estadual n. 6.915/1997).
Precedente citado: RMS 34.369-Pl, DJe 24/10/2011. RMS 34.319-MA, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, julgado em 13/12/2011.

Informativo STJ n. 0489 - Periodo: 5 a 19 de dezembro de 2011
(topo)

Edital. Convocacgéo.

In casu, trata-se de candidato aprovado em cadastro de reserva na 1702 colocacdo em certame
que previu apenas dez vagas no edital de abertura. Ocorre que, embora fosse informado da
necessidade de manter seu endereco atualizado, porquanto haveria comunicacdo pessoal da
nomeacao, somente apds seu contato telefébnico com o 6rgdo é que foi comunicado de que
haviam ocorrido as nomeagdes, com o chamamento realizado pelo diério oficial estadual (DOE).
Sustenta que o edital do concurso continha previsdo implicita de comunicagdo pessoal, uma vez
que obrigava a atualizacdo do endere¢o e numero telefénico dos candidatos no trecho referente
a sistemética de provimento. Além disso, alega a existéncia de legislacdo expressa (art. 51 do
Decreto estadual n. 43.911/2005) no sentido de prescrever a publicacdo no DOE e nos demais
meios destinados a esse fim. Nesse contexto, a Turma entendeu que, na hipétese em questéo,
o0 edital permitia antever que haveria comunicacdo por carta ou outro meio, além da publicacdo
no DOE. Ademais, como o candidato foi aprovado na condicdo de compor o cadastro de
reserva, ndo havia como prever se haveria a real condigdo de surgir vaga, bem como se seria
convocado para a posse, motivo pelo qual seria ainda mais necessario o envio de comunicacéo
pessoal para que pudesse exercer o seu direito a nomeacdo e posse. Assim, dada a colocagao
do impetrante, justifica-se, na espécie, a analogia com situagdes nas quais havia longo
transcurso temporal, pois foram previstas poucas vagas, ndo sendo possivel construir uma
expectativa evidente de nomeagdo em curto prazo. Precedentes citados: RMS 34.304-ES, DJe
14/9/2011, e AgRg no Ag 1.369.564-PE, DJe 10/3/2011. AgRg no RMS 35.494-RS, Rel. Min.
Humberto Martins, julgado em 20/3/2012.

Informativo STJ n. 0493 - Periodo: 12 a 23 de marco de 2012
(topo)

Edital, Critérios. Corregdo. Prova.

O impetrante, participante de concurso para o preenchimento de cargo publico, alega, entre
outras consideracgdes, que o edital ndo apontou os critérios de correcdo da prova de redacdo a
que se submeteu, pois esses se mostram amplos a ponto de ndo permitir qualquer controle por
parte dos candidatos: ndo se sabe qual peso ou faixa de valores para cada quesito, o contetido
de cada um deles ou o valor de cada erro. Isso € agravado pela constatacdo de que ndo ha
sequer uma anotacdo na folha da redacdo do candidato que seja apta a embasar 0s pontos
obtidos, salvo alguns apontamentos quanto a erros de portugués. Assim, é patente que o ato
administrativo em questao revela-se sem motivacdo idénea, razao para considera-lo invalido.
Sucede que o concurso em testilha ja foi homologado ha quase um ano, ultimada até a
decorrente posse dos demais aprovados, ndo havendo como determinar uma nova correcdo da
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prova (motivacdo posterior que prejudicaria todo o concurso). Anote-se que o impetrante foi
eliminado do certame em razdo de meio ponto e que ele mesmo formula pedido alternativo de
gue lhe seja concedida a pontuagdo minima para ser aprovado. Dai se considerar que esse
pequeno acréscimo em sua nota sana a nulidade de maneira mais proporcional aos outros
candidatos e ao concurso como um todo. Assim, tem-se por aprovado o impetrante, mas para
ocupar a ultima colocacdo entre os aprovados, com o fito de evitar que a coisa julgada na acéo
atinja terceiros que nao estdo elencados nos autos. RMS 33.825-SC, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, julgado em 7/6/2011.

Informativo STJ n. 0476 - Periodo: 6 a 10 de junho de 2011
(topo)

Edital - Curso de Formagdo. Convocagéo. Limite. Vagas.

A Turma reiterou o entendimento de que os candidatos aprovados em determinada fase do
concurso publico que nao se classificaram dentro do limite de vagas previsto no edital tém mera
expectativa de direito de participarem da etapa subsequente do certame. No caso, o edital
previa que somente os candidatos habilitados até o 95° lugar nas provas objetivas e de
conhecimentos especificos seriam convocados para a realizacdo dos exames médicos. Como o
recorrente classificou-se em 116° lugar, ndo tem direito liquido e certo a participar do curso de
formacéo profissional, mas mera expectativa de direito. Precedentes citados: AgRg no REsp
768.539-RJ, DJe 1°/12/2008; RMS 24.971-BA, DJe 22/9/2008, e RMS 25.394-BA, DJe 5/5/2008.
RMS 21.528-MA, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, julgado em 24/8/2010.

Informativo STJ n. 0444 - Periodo: 23 a 27 de agosto de 2010
(topo)

Edital - Curso de Formacgé&o. Policial civil. Vencimentos.

Os candidatos matriculados em curso de formagdo para o cargo de policial civil do Distrito
Federal fazem jus ao recebimento de 80% do vencimento fixado para a primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional para a qual concorreram, nos termos do art. 1° do DL n.
2.179/1984 c/c art. 8° da Lei n. 4.878/1965. REsp 1.195.611-DF, Rel. Min. Luiz Fux,
julgado em 14/9/2010.

Informativo STJ n. 0447 - Periodo: 13 a 17 de setembro de 2010
(topo)

Edital - Curso de Formagdo. Requisito expresso. Edital. Legalidade.

A Turma negou provimento ao recurso por entender que a exigéncia de apresentacdo de
carteira nacional de habilitagdo pelo candidato a soldado no Estado de Mato Grosso do Sul é
legal, uma vez que constava como requisito expresso no edital. Ademais, essa exigéncia
disposta no edital esta no ambito da faculdade do administrador em, sabendo de suas
necessidades, estabelecer, no edital, regras que entende necessarias para o provimento de
determinado cargo. Assim, ndo houve qualquer violacdo dos principios da igualdade, da
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impessoalidade e da moralidade. RMS 25.572-MS, Rel. Min. Celso Limongi
(Desembargador convocado do TJ-SP), julgado em 3/2/2011.

Informativo STJ n. 0461 - Periodo: 01 a 04 de fevereiro de 2010
(topo)

Edital, Documentacgéo. Vincula¢do. Edital.

No caso, a impetrante foi aprovada em concurso publico para o cargo de professora de lingua
inglesa, porém sua posse foi indeferida por ndo ter comprovado a habilitacdo exigida pelo
edital do concurso (diploma em licenciatura plena para o ensino da lingua inglesa). Alegou
que, quando da aprovacdo no certame, ja era graduada (administracdo de empresas e
ciéncias contabeis) e que, devido a inimeras greves na universidade, ficou impossibilitada de
concluir seu curso, entretanto estava cursando metodologia do ensino da lingua inglesa a fim
de garantir o apostilamento de complementacdo para a licenciatura plena. Nesse contexto, a
Turma reiterou que o procedimento do concurso publico é resguardado pelo principio da
vinculacdo ao edital. Dessa forma, se o edital prevé a exigéncia do diploma em licenciatura
plena para o ensino da lingua inglesa, esse deve ser o documento apresentado pela
impetrante. Assim, a apresentacdo de diploma referente a outro curso que ndo o requerido
néo supre a exigéncia do edital. Ressaltou-se, ademais, que aceitar documentagéo para suprir
determinado requisito que ndo foi a solicitada é privilegiar um concorrente em detrimento de
outros, o que feriria o principio da igualdade entre os candidatos. Com essas consideracdes,
negou-se provimento ao recurso. Precedentes citados: RMS 31.228-RS, DJe 11/5/2010, e
RMS 24.939-MS, DJe 17/11/2008. RMS 34.845-AM, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
julgado em 13/12/2011.

Informativo STJ n. 0489 - Periodo: 5 a 19 de dezembro de 2011
(topo)

Edital - Exame de Saude e/ou Aptidado Fisica, Concurso Publico. Teste
Fisico. Gravidez

A protecdo constitucional a maternidade e a gestante ndo sé autoriza, mas até impbe a
dispensa de tratamento diferenciado a candidata gestante sem que isso importe em violacéo
do principio da isonomia, mormente se ndo houver expressa previsdo editalicia proibitiva
referente a gravidez. Em harmonia com o entendimento deste Superior Tribunal, é descabida
a alegacdo de perda do objeto do mandamus em que se discute a ocorréncia de ilegalidade
em etapa anterior ao curso de formacdo (no caso, teste fisico) quando se verifica o seu
término ou até mesmo a homologacao final do concurso. Isso porque o exame da legalidade
do ato apontado como coator no concurso publico ndo pode ser subtraido do Poder Judiciario
em virtude simplesmente do encerramento do concurso, pois isso tornaria definitiva a
ilegalidade ou o abuso de poder alegado, circunscrito pela via mandamental. E verdade que,
com referéncia a legalidade do exame de capacidade fisica em concursos publicos, a
jurisprudéncia assente do STJ é que devem ser respeitados 0s requisitos relativos a existéncia
de previsdo legal, a objetividade dos critérios adotados e a possibilidade de revisdo do
resultado obtido pelo candidato, sob pena de violagdo dos principios da legalidade, da
impessoalidade e da recorribilidade. E também entendimento deste Superior Tribunal que n&o
se pode dispensar tratamento diferenciado a candidato em razdo de alterac6es fisiolégicas
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temporarias quando h& previsdo editalicia que veda a realizacdo de novo teste de aptidao
fisica em homenagem ao principio da igualdade (que rege os concursos publicos), maxime se
o candidato ndo comparece no momento da realizagdo do teste, a despeito da regra editalicia
segundo a qual o candidato sera eliminado se deixar de comparecer a qualquer das etapas do
certame. Mas, na hipotese, a candidata (gestante) efetivamente compareceu na data da
realizacdo da prova. Ademais, embora haja previsdo editalicia de que nenhum candidato
merecera tratamento diferenciado em razdo de alteracbes patoldgicas ou fisiologicas
(contusbes, luxagdes, fraturas etc) ocorridas antes do exame ou durante a realizacdo de
qualquer das provas dele, que o impossibilitem de submeter-se as provas do exame fisico ou
reduzam sua capacidade fisica ou organica, inexiste previsdo no edital de que a candidata
seria eliminada em razdo de gravidez, que ndo constitui alteracdo patolégica (doenca)
tampouco alteracéo fisiologica que tenha natureza assemelhada a daquelas elencadas, nao
permitindo a interpretacdo analdgica adotada pela autoridade coatora. Além disso, o STF
firmou entendimento de que a gestacdo constitui motivo de forca maior que impede a
realizacéo da prova fisica, cuja remarcacdo nao implica ofensa ao principio da isonomia. Com
essas consideracdes, a Turma deu provimento ao recurso e concedeu a ordem para,
reconhecendo a nulidade da eliminacdo da candidata, determinar uma nova data para a
realizacéo do teste fisico. Precedentes citados do STF: Al 825.545-PE, DJe 6/5/2011: do STJ:
AgRg no RMS 34.333-GO, DJe 3/10/2011; AgRg no RMS 17.737-AC, DJ 13/6/2005; RMS
23.613-SC, DJe 17/12/2010; AgRg no RMS 33.610-RO, DJe 16/5/2011; AgRg no RMS 28.340-
MS, DJe 19/10/2009; AgRg no REsp 798.213-DF, DJ 5/11/2007; REsp 728.267-DF, DJ
26/9/2005, e AgRg no REsp 1.003.623-AL, DJe 13/10/2008. RMS 31.505-CE, Rel. Min.
Maria Thereza de Assis Moura, julgado em 16/8/2012.

Informativo STJ n. 502 - Periodo: 13 a 24 de agosto de 2012
(topo)

Edital, Exame Médico. Motivagéo.

Foi reconhecida a nulidade por falta de motivacdo do ato administrativo que desclassificou o
impetrante, no exame médico, do concurso publico para o cargo de neurocirurgido, apos
aprovacdo em prova objetiva, constando do resultado apenas que o candidato era inapto ao
servico publico. Dessa forma, é flagrante a nulidade do ato por auséncia da devida
fundamentacdo, além da falta de ampla defesa, impossibilitando ao candidato conhecer os
motivos que ensejaram a sua desclassificacdo do certame. Precedente citado: RMS 25.703-MS,
DJe 3/8/2009. RMS 26.927-R0O, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, julgado em
4/8/2011.

Informativo STJ n. 0485 - Periodo: 1° a 12 de agosto de 2011
(topo)

Edital, Exigéncia ndo prevista no Edital. Violagdo. Principio da Isonomia.

A Turma deu provimento ao recurso especial para excluir da segunda etapa do concurso para
ingresso na carreira de auditor da Receita Federal regulado pelo edital n. 18/2001 a disciplina
“Légica e Argumentacdo no Processo de Raciocinio”, que ndo constava dos programas previstos
para as turmas anteriores, garantindo aos recorrentes a nomeacdo no cargo postulado.
Inicialmente, asseverou o Min. Relator que aos candidatos oriundos do mesmo concurso publico
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devem ser impostos requisitos de avaliacdo e aprovacao idénticos, sob pena de ofensa ao
principio da isonomia. Consignou, assim, ser ilegal a submissdo dos concursados
remanescentes, participantes da segunda fase do certame por ordem judicial, @ nova disciplina
citada, de carater eliminatério, durante o curso de formacdo, uma vez que ndo constante do
edital e sequer exigida dos demais concorrentes. Concluiu, por fim, ser indevido o pagamento
de indenizacéo pelo tempo em que se aguardou a solucéo judicial definitiva sobre a aprovacao
no concurso publico. REsp 1.217.346-RJ, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, julgado em
22/11/2011.

Informativo STJ n. 0488 - Periodo: 21 de novembro a 2 de dezembro de 2011
(topo)

Edital, Mandado de Seguranga. Prova Pré-Constituida. Juntada. Parquet.

A Turma proveu o recurso ordinario em mandado de seguranca interposto pelo Ministério
Pablico do Distrito Federal e Territérios para determinar ao tribunal de origem que julgue o
mérito do mandamus ali impetrado, como entender de direito, uma vez que devidamente
instruido com prova pré-constituida, juntada pelo representante do Parquet no parecer
ministerial. De inicio, nos termos do enunciado da Sum. n. 99-STJ, reafirmou-se a legitimidade
do Ministério Publico para recorrer nos processos em que oficie como fiscal da lei
independentemente de recurso da parte e, ainda, que se trate de discussédo a respeito de
direitos individuais disponiveis. Em seguida, destacou-se a possibilidade conferida ao Ministério
Publico para a iniciativa ampla em matéria probatéria, quando atua na condicdo de custus legis,
por expressa disposicao legal contida no art. 83, Il, do CPC. Pode, portanto, juntar documentos
e certidbes, apresentar testemunhas ou requerer qualquer medida ou diligéncia necesséarias ao
descobrimento da verdade real. Dessa forma, considerando-se devidamente instruida a acéo
mandamental com a prova do direito alegado na peca exordial, determinou-se o retorno dos
autos ao tribunal a quo para exame do mérito. RMS 27.455-DF, Rel. Min. Laurita Vaz,
julgado em 3/11/2011.

Informativo STJ n. 0486 - Periodo: 24 de outubro a 4 de novembro de 2011
(topo)

Edital, Médico. Trabalho. Portador. Deficiéncia. Mudez.

Trata-se de REsp em que se discute 0 momento em que o candidato portador de deficiéncia
fisica deve ser avaliado a respeito de sua capacidade em desenvolver as tarefas inerentes ao
cargo publico para o qual foi aprovado. /n casu, o recorrente inscreveu-se em certame publico
nas vagas asseguradas aos deficientes fisicos, para concorrer ao cargo de médico do trabalho.
Aprovado na prova escrita, foi submetido a exame médico admissional que concluiu pela
incompatibilidade entre as funcdes a serem desenvolvidas e a deficiéncia apresentada (mudez),
sendo excluido do concurso. Inicialmente, ressaltou o Min. Relator, que a Lei n. 7.853/1989
estabelece as regras gerais sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracédo
social. Assim, conforme o referido diploma legal, o poder publico assume a responsabilidade de
fazer valer a determinacdo constitucional de desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao
portador de deficiéncia fisica, bem como é vedado qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito. Registrou, ainda, que o Dec. n. 3.298/1999 o qual regulamentou a mencionada lei,
ao dispor sobre a insercdo do deficiente na Administracéo Pablica, determinou que o exame da
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compatibilidade no desempenho das atribuicbes do cargo seja realizado por equipe
multiprofissional durante o estagio probatério. Isso porque o poder publico deve assegurar aos
deficientes condigdes necessérias previstas em lei e na Constituicdo Federal, para que possam
exercer suas atividades conforme as limitagbes que apresentam. Desse modo, entendeu néo
atender a determinacdo legal a avaliacdo realizada em exame médico admissional que, de
forma superficial, atestou a impossibilidade do exercicio da funcéo publica pelo recorrente, sem
observar os parametros estabelecidos no § 1° do art. 43 do citado decreto. Ademais, no estagio
probatdrio, o recorrente podera demonstrar sua adaptacdo ao exercicio do cargo, pois € nesse
periodo que a Administragdo deve observar assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade do servidor nos termos do art. 20 da Lei n. 8.112/1990, além
de avaliar, de forma concreta, a adaptacdo ao servico e as qualidades do agente aprovado em
concurso publico, ap6s a sua investidura em cargo de provimento efetivo. Diante disso, a
Turma deu parcial provimento ao recurso para afastar o 0bice apresentado pela Administragdo
e assegurar ao recorrente a permanéncia no certame para o cargo de médico do trabalho.
REsp 1.179.987-PR, Rel. Min. Jorge Mussi, julgado em 13/9/2011.

Informativo STJ n. 0483 - Periodo: 12 a 23 de setembro 2011
(topo)

Edital. Portador. Deficiéncia.

O impetrante, ora recorrente, inscreveu-se em concurso publico de professor nas vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e, nessa qualidade, logrou a primeira posicdo no
certame. Quando de sua posse, mediante pericia médica realizada pela Administracdo, ndo se
reconheceu sua deficiéncia. Contudo, mesmo assim, ele faz jus a nomeacgdo, respeitada a
ordem de classificacdo geral do resultado (31° lugar), pois ndo foi demonstrada sua ma-fé e
sequer existe, no edital, disposicdo em contrario. RMS 28.355-MG, Rel. Min. Arnaldo

Esteves Lima, julgado em 17/6/2010.

Informativo STJ n. 0440 - Periodo: 21 a 25 de junho de 2010
(topo)

Edital. RMS. Decadéncia. Causa madura.

A recorrente impetrou, na origem, mandado de seguranca em razdo de a Administracdo nao ter
promovido, de maneira valida, satisfatéria e eficaz, a comunicacdo do ato de sua nomeacgao no
cargo para o qual obteve aprovacdo em concurso publico, uma vez que o telegrama com as
informacdes correspondentes foi entregue em seu endereco, mas a seu sobrinho menor de
idade. Quanto a decadéncia, a Turma entendeu ndo haver transcorrido o prazo, pois 0 ato
atacado, por equivaler a omissivo, perpetua seus efeitos no tempo. Assim, por tratar-se de
recurso ordinario em mandado de seguranca, ndo se aplica, analogicamente, o art. 515, § 3°,
do CPC e, indiretamente, a teoria da “causa madura”. Desse modo, a Turma, por maioria,
afastou a decadéncia e determinou o retorno dos autos a origem, para que o tribunal a quo
manifeste-se a respeito da questdo de fundo, evitando a supressédo de instancia. RMS 28.099-
DF, Rel. originario Min. Arnaldo Esteves Lima, Rel. para acérdao Min. Felix Fischer,
julgado em 22/6/2010.

Informativo STJ n. 0440 - Periodo: 21 a 25 de junho de 2010
(topo)
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Edital, RMS. Liminar. Auséncia. Direito Liquido e Certo.

Ao prosseguir o julgamento, a Turma negou provimento ao recurso. E que, in casu, trata-se
de candidato que participou do concurso para o cargo de agente penitenciario por forca de
medidas liminares, cujos processos judiciais ainda se encontram em tramitacdo. Assim,
inexistindo transito em julgado e ndo havendo ordem de nomeacdo e posse, O recorrente
possui apenas mera expectativa de direito. Isso porque apenas a concessao de liminares, por si
sO, ndo assegura ao candidato a nomeacdo e a posse no cargo pretendido, tendo em vista o
seu carater precdrio e transitorio. Assim, ndo ha direito liquido e certo a nomeacgdo e a posse,
inexistindo situacdo fatica consolidada que as autorize. Ainda mais que, no caso, as ac¢des
judiciais que carecem de ultimacéo referem-se a avaliagdo psicoldgica e investigacdo social nas
quais o candidato foi considerado inapto, hip6tese em que a nomeacao poderia configurar lesao
a ordem publica, tal a significacdo do cargo de agente penitenciario. Precedentes citados: MS
14.649-DF, DJe 3/8/2011; AgRg na SS 1.912-Pl, DJe 10/8/2009; AgRg na SLS 986-PI, DJe
30/3/2009, e AgRg na SS 1.877-BA, DJe 5/2/2009. RMS 34.556-RS, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, julgado em 1°/3/2012.

Informativo STJ n. 0492 - Periodo: 27 de fevereiro a 9 de marco de 2012
(topo)

Edital, RMS. Tribunal De Contas. Admissdo. Candidatos. Concurso Publico

O RMS dirige-se contra o acérdéo recorrido no qual se pleiteia anulagdo da decisdo do Tribunal
de Contas estadual que julgou irregulares as admissdes realizadas pela municipalidade durante
0s exercicios de 1998 e 1999. Em seus argumentos, a recorrente aponta a auséncia de
contraditério e busca a anulacdo do PAD do Tribunal de Contas estadual que a avaliou e
reconheceu a ilegalidade do concurso no qual ela foi aprovada para o cargo de professor do
municipio. A Turma deu provimento ao recurso sob o fundamento de que o procedimento
administrativo realizado por Tribunal de Contas estadual que importe em anula¢do ou
revogacdo de ato administrativo cuja formalizacdo haja repercutido no ambito dos interesses
individuais deve assegurar aos interessados o exercicio da ampla defesa a luz das clausulas
pétreas constitucionais do contraditério e do devido processo legal. Precedente citado: RMS
21.929-SP, DJe 26/2/2009. RMS 27.233-SP, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado
em 7/2/2012.

Informativo STJ n. 0490 - Periodo: 1° a 10 de fevereiro de 2012
(topo)

Efeitos de previsdo editalicia que possibilite a nomeagdo dos aprovados,
conforme disponibilidade or¢camentaria, em namero inferior ou superior as
vagas de certame destinado a contrata¢do de servidores tempordrios

N&o tem direito liquido e certo a nomeacgdo o candidato aprovado dentro do nimero de vagas
em processo seletivo especial destinado a contratacdo de servidores temporarios na hipétese
em que o edital preveja a possibilidade de nomeacdo dos aprovados, conforme a
disponibilidade orcamentaria existente, em nimero inferior ou superior ao das vagas colocadas
em certame. As regras a serem aplicadas no processo seletivo especial destinado a contratacao
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de servidores temporarios devem ser as mesmas do concurso publico para cargo efetivo.
Todavia, conquanto ndo se olvide o ja decidido pelo STJ acerca do direito subjetivo que nasce
para o candidato aprovado em concurso publico dentro do ndmero de vagas, deve-se
considerar que a situacdo em andlise traz circunstancia peculiar — a existéncia de previsdo no
edital referente a possibilidade de nomeacdo dos aprovados, conforme a disponibilidade
or¢camentaria existente, em numero inferior ou superior ao das vagas colocadas em certame —,
0 que afasta o direito liquido e certo & nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que dentro
do numero de vagas previsto no edital. RMS 35.211-SP, Rel. Min. Mauro Campbell
Marques, julgado em 2/4/2013.

Informativo STJ n° 521 - Periodo: 26 de junho de 2013
(topo)

Exame psicologico em concurso publico

E admitida a realizacdo de exame psicotécnico em concursos publicos se forem atendidos os
seguintes requisitos: previsdo em lei, previsdo no edital com a devida publicidade dos critérios
objetivos fixados e possibilidade de recurso. Precedentes citados do STF: MS 30.822-DF,
Segunda Turma, DJe 26/6/2012; e AgRg no RE 612.821-DF, Segunda Turma, DJe 1°/6/2011.
RMS 43.416-AC, Rel. Min. Humberto Martins, julgado em 18/2/2014.

Informativo STJ n® 535 - Periodo: 12 de marco de 2014
(topo)

Falta de identificacdo do tipo de caderno de questées em certame publico

Nao tem direito a correcdo de cartdo-resposta de prova aplicada em certame publico o
candidato que, descumprindo regra contida no edital e expressa no proprio cartdo-resposta,
abstenha-se de realizar a identificacdo do seu tipo de caderno de questdes. Isso porque
viabilizar a correcédo da folha de resposta de candidato que nédo tenha observado as instrucdes
contidas no regulamento do certame e ressalvadas no préprio cartdo-resposta implicaria
privilegiar um candidato em detrimento dos demais — que concorreram em circunstancias
iguais de maturidade, preparacdo, estresse e procedimento —, configurando flagrante violagao
do principio da isonomia. REsp 1.376.731-PE, Rel. Min. Humberto Martins, julgado em
14/5/2013.

Informativo STJ n° 525 - Periodo: 11 de setembro de 2013
(topo)

Investigagdo social em concurso publico

Na fase de investigacdo social em concurso publico, o fato de haver instauracdo de inquérito
policial ou propositura de acdo penal contra candidato, por si s6, ndo pode implicar a sua
eliminacdo. A eliminacdo nessas circunstancias, sem o necessario transito em julgado da
condenacéo, viola o principio constitucional da presungdo de inocéncia. Precedentes citados do
STF: ARE 754.528 AgR, Primeira Turma, DJe 28/8/2013; e Al 769.433 AgR, Segunda Turma,
DJe 4/2/2010; precedentes citados do STJ: REsp 1.302.206-MG, Segunda Turma, DJe
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4/10/2013; EDcl no AgRg no REsp 1.099.909-RS, Quinta Turma, DJe 13/3/2013 e AgRg no RMS
28.825-AC, Sexta Turma, DJe 21/3/2012. AgRg no RMS 39.580-PE, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, julgado em 11/2/2014.

Informativo STJ n® 535 - Periodo: 12 de marco de 2014
(topo)

Magistratura, Concurso Publico. Nomeacgé&o. Criagcdo de Vagas Durante a
Validade do Certame.

A Turma, por maioria, entendeu que, se o edital dispuser que serdo providas as vagas
oferecidas e outras que vierem a existir durante a validade do concurso, o0s candidatos
aprovados fora do numero de vagas oferecidas — mas dentro do numero das vagas
posteriormente surgidas ou criadas — tém direito liquido e certo & nomeacdo no cargo publico,
desde que a administracdo ndo motive a ndo nomeacdo. O Min. Relator destacou o
entendimento do STF de que a Administracdo Publica tem a discricionariedade de identificar a
melhor oportunidade ou conveniéncia para nomear o candidato — aprovado dentro do namero
de vagas oferecidas — durante o periodo de validade do concurso. Afirmou que, segundo o STF,
o entendimento sobre os aprovados dentro do nimero de vagas ndo se estende a todas as
vagas surgidas ou criadas durante a validade do concurso, mas apenas aquelas expressamente
previstas no edital do certame. Por outro lado, o STF tem posicionamento de que a
Administracdo Publica deve motivar a recusa em prover cargos vagos quando existentes
candidatos aprovados em concurso publico, ndo sendo suficiente para justificar a recusa a
classificacdo do candidato, pois do primeiro ao ultimo aprovado, todos foram considerados
aptos pela Administracdo. No caso, o edital do concurso deixou claro que a selecédo foi
destinada ao preenchimento de sete vagas oferecidas, bem como daquelas que viessem a
existir durante o periodo em que tivesse validade o certame. Apés a realizacdo do concurso,
foram convocados os cem candidatos aprovados para o curso de formacédo. Durante a validade
do concurso, foram nomeados os sete mais bem classificados, mais 84 aprovados que nao
passaram dentro das vagas, restando nove candidatos na lista de espera. Apds as mencionadas
nomeagcoes, 0 6rgdo deixou de nomear os candidatos remanescentes ao argumento de que nao
havia vagas. Menos de seis meses apés o fim da validade do concurso, o 6rgdo lancou novo
concurso para preenchimento de trinta vagas. Por ndo considerar crivel a versdo de que nao
havia vagas, visto que, seis meses depois, sem nenhum fato extraordinério, o érgdo lancou
novo certame, o Min. Relator entendeu que ndo houve motivacdo idénea para pretericdo dos
nove candidatos remanescentes, pois a motivacdo apresentada foi rebatida pelas provas dos
autos. Precedentes citados do STF: RE 598.099-MS, DJe 3/10/2011; RE 227.480-RJ, DJe
26/9/2008; RE 581.113-SC, DJe 31/5/2011; MS 24.660-DF , DJe 23/9/2011; do STJ: RMS
34.789-PB, DJe 25/10/2011; AgRg no RMS 26.947-CE, DJe 2/2/2009; AgRg no RMS 34.975-DF,
DJe 16/11/2011; EDcl no RMS 34.138-MT, DJe 25/10/2011. RMS 27.389-PB, Rel. Min.
Sebastido Reis Junior, julgado em 14/8/2012.

Informativo STJ n. 502 - Periodo: 13 a 24 de agosto de 2012
(topo)
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Nomeacgéo

Na espécie, a recorrente classificou-se em primeiro lugar para o cargo de professor. Porém,
findou-se o prazo de validade do concurso publico sem que fosse nomeada, razdo pela qual
impetrou o mandamus, alegando que foram outras pessoas convocadas, em carater precario,
para o cargo. O edital previa reserva técnica de vagas, mas a Administracdo convocou 0s
professores do quadro efetivo para o exercicio de carga horaria adicional. Conforme o anexo Il
do edital, havia reserva técnica de vaga a ser preenchida no municipio para a disciplina de
lingua portuguesa, na qual a recorrente foi aprovada em primeiro lugar. Outra professora,
integrante do quadro de carreira, foi reiteradamente convocada para trabalhar em regime
especial, 0 que afasta a alegacdo de que se trataria de necessidade eventual e temporéaria do
servico. Constatou-se, ainda, que a recorrente enquadra-se dentro do numero de vagas
inicialmente previsto no edital. Assim, a Turma deu provimento ao recurso ao entender que a
candidata tem direito liquido e certo a nomeacdo, pois aprovada dentro do niamero de vagas
inicialmente previsto como reserva técnica no edital do concurso publico, em razdo da reiterada
nomeacado de candidatos em namero superior ao edital e reiterada a convocacéo de professores
do quadro efetivo para o exercicio de carga horaria adicional no cargo em que foi aprovada, o
que leva a efetiva necessidade do servico. RMS 22.908-RS, Rel. Min. Maria Thereza de
Assis Moura, julgado em 28/9/2010.

Informativo STJ n. 0449 - Periodo: 27 de setembro a 01 de outubro de 2010
(topo)

Nomeacgéo de candidato aprovado fora do numero de vagas oferecidas no
edital

Ainda que sejam criados novos cargos durante a validade do concurso, a Administracéo Publica
ndo podera ser compelida a nomear candidato aprovado fora do nimero de vagas oferecidas
no edital de abertura do certame na hipdtese em que inexista dotacdo or¢camentaria especifica.
Isso porque, para a criacdo e provimento de novos cargos, a Administracdo deve observar o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), sendo imprescindivel a demonstracéo
do suporte or¢camentario e financeiro necessario. A propésito, vale ressaltar que o STF, em
repercussao geral, identificou hipoteses excepcionais em que a Administracdo pode deixar de
realizar a nomeacdo de candidato aprovado dentro do numero de vagas, desde que tenham as
seguintes caracteristicas: a) superveniéncia: os eventuais fatos ensejadores de uma situacédo
excepcional devem ser necessariamente posteriores a publicacdo do edital do certame publico;
b) imprevisibilidade: a situacdo deve ser determinada por circunstancias extraordindrias,
imprevisiveis a época da publicacdo do edital; c) gravidade: os acontecimentos extraordinarios
e imprevisiveis devem ser extremamente graves, implicando onerosidade excessiva, dificuldade
ou mesmo impossibilidade de cumprimento efetivo das regras do edital; d) necessidade: a
solucdo dréastica e excepcional de ndo cumprimento do dever de nomeagdo deve ser
extremamente necessaria, de forma que a Administracdo somente pode adotar tal medida
quando absolutamente ndo existirem outros meios menos gravosos para lidar com a situagao
excepcional e imprevisivel. RMS 37.700-R0O, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado
em 4/4/2013.

Informativo STJ n® 522 - Periodo: 1° de agosto de 2013
(topo)
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Possibilidade juridica do pedido de remarcacdo de teste fisico em
concurso publico

N&o é possivel a extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, por impossibilidade juridica do
pedido (art. 267, VI, do CPC), na hipétese em que candidato tenha requerido a remarcagdo de
teste fisico em concurso publico, sob a alegacdo de impedimento oriundo de acidente ocorrido
alguns dias antes da data prevista no edital para a referida etapa. Com efeito, a partir da
andlise da pretensdo deduzida e independentemente de qualquer juizo de valor acerca do
enquadramento da situacdo narrada como apta a caracterizar a alegada forca maior, deve-se
concluir que se trata, efetivamente, de pedido passivel de apreciacdo pelo Poder Judiciario.
REsp 1.293.721-PR, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 4/4/2013.

Informativo STJ n° 520 - Periodo: 12 de junho de 2013
(topo)

Remarcag¢do de teste de aptiddo fisica em concurso publico motivada pela
gravidez de candidata

E possivel a remarcacdo de teste de aptiddo fisica em concurso publico com o objetivo de
proporcionar a participacdo de candidata comprovadamente gravida, ainda que o edital ndo
contenha previsdo nesse sentido. Nesse contexto, a gravidez deve ser considerada como
motivo de forca maior, apto a possibilitar a remarcacédo do referido teste, sem que se configure
qgualquer ofensa ao principio constitucional da isonomia. RMS 37.328-AP, Rel. Min.
Humberto Martins, julgado em 21/3/2013.

Informativo STJ n° 520 - Periodo: 12 de junho de 2013
(topo)

Reserva de vagas em concurso publico para pessoas com deficiéncia

Os candidatos que tenham "pé torto congénito bilateral" tém direito a concorrer as vagas em
concurso publico reservadas as pessoas com deficiéncia. A mencionada deficiéncia fisica
enquadra-se no disposto no art. 4°, |, do Dec. 3.298/1999. RMS 31.861-PE, Rel. Min.
Sérgio Kukina, julgado em 23/4/2013.

Informativo STJ n® 522 - Periodo: 1° de agosto de 2013
(topo)

Surdez unilateral em concurso publico

Candidato em concurso publico com surdez unilateral ndo tem direito a participar do certame
na qualidade de deficiente auditivo. Isso porque o Decreto 5.296/2004 alterou a redacédo do
art. 4°, Il, do Decreto 3.298/1999 — que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo de
Pessoa Portadora de Deficiéncia - e excluiu da qualificacdo “deficiéncia auditiva” os portadores
de surdez unilateral. Vale ressaltar que a jurisprudéncia do STF confirmou a validade da
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referida alteracdo normativa. Precedente citado do STF: MS 29.910 AgR, Segunda Turma, DJe
1°/8/2011. MS 18.966-DF, Rel. Min. Castro Meira, Rel. para acérdao Min. Humberto
Martins, julgado em 2/10/2013.

Informativo STJ n® 535 - Periodo: 12 de marco de 2014
(topo)

Termo Inicial do prazo para impetracdo de mandado de seguranga
objetivando a nomeagdo em cargo publico

Na hipétese em que houver, em acdo autbnoma, o reconhecimento da nulidade de questdes de
concurso publico, o termo inicial do prazo para que o candidato beneficiado impetre mandado
de seguranca objetivando sua nomeacédo no cargo publico serd a data do trénsito em julgado
da decisdo judicial. Isso porque o candidato favorecido pela decisdo judicial somente passa a
ter direito liquido e certo a nomeacdo a partir da referida data. AQRg no REsp 1.284.773-
AM, Rel. Min. Benedito Gongalves, julgado em 23/4/2013.

Informativo STJ n® 522 - Periodo: 1° de agosto de 2013
(topo)

Diretoria-Geral de Comunicacéao Institucional
Departamento de Gestdo e Disseminacdo do Conhecimento

Disponibilizado pela Equipe do Servico de Captacédo e Estruturacdo do Conhecimento
Divisao de Organizagdo de Acervos do Conhecimento

Para sugestodes, elogios e criticas: seesc@tjrj.jus.br
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