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RESULTADOS NO PERÍODO
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QUALIDADE
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OBJETIVO ESTRATÉGICO Aprimoramento da capacitação e das competências institucionais

FÓRMULA SENTIDO DE MELHORIA

PERIODICIDADE

FINALIDADE

INDICADOR
PROJETO, PROCESSO DE 

TRABALHO OU OBJETIVO 

DA QUALIDADE
CRITÉRIO DE 

ACOMPANHAMENTO

INDICADOR DE 

ACOMPANHAMENTO

INDICADOR DE 

DESEMPENHO
INDICADOR DE EFICIÊNCIA

ESAJ
INDICADOR DE OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO 

DE TRABALHO

Considerado no número de servidores capacitados aqueles com ao menos 1(uma) ação de capacitação proveitosa nos exercícios. No total de servidores foram considerados 

somente os servidores efetivos, os que estão sujeitos a regulamento interno que estimula a participação em ações de capacitação.

Meta alcançada nos anos de 2020 e 2021.

Continuar ofertando ações de capacitação nas diversas modalidades (EAD, Ao Vivo e Presencial) a fim de atender às demandas de todo o Estado.

Data: 05/08/2022Responsável (aprovação e divulgação): RAS

GESTÃO DE PESSOAS 

Índice de Capacitação de Servidores

Medir o índice de capacitação dos servidores ativos do PJERJ

Anual

(Total de capacitados/Total de servidores) x 100

ORIGEM DOS DADOS
GPES/Apuração 

Especial-SCC

INDICADOR DE EFETIVIDADE

70% de servidores capacitados no ano

2022

LINHA DE  BASE 

2020
81,09%

PERCENTUAL 

PERÍODO 

NÚMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS

NÚMERO DE SERVIDORES DO PJERJ

#NOME? PLANILHA DE INDICADORES

Responsável pela emissão do relatório: ESAJ

2020

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

EVOLUÇÃO DO INDICADOR

#DIV/0!

2023

#DIV/0!

9408

11602

81,09%

2021

9155

11602

78,91%
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