PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES O T X INDICADOR DE PROJETO I e o
TEMA Gestdo de Pessoas OBIJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo dos magistrados e da carreira da magistratura
. . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Absenteismo de Magistrados (I1E 31a) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o grau de comparecimento dos magistrados ao trabalho CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de auséncias sem justificativas de Magistrados no periodo) / (total de Magistrados ao final do periodo x total de dias Uteis no periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
. B . . - UNIDADE DE
META Reduzir para 2,80% o absenteismo de Magistrados até 31/12/2022 ORIGEM DOS DADOS Relatério do SDS A Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2019/2020 1°Trim 2019 2°Trim 2019 3°Trim 2019 4°Trim 2019 1°Trim 2020 2°Trim 2020 3°Trim 2020 4°Trim 2020 A% 2019/2020
N2 Dias N3do Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.397 1.470 1.719 1.296 1.046 1.142 1.745 1.721 32,79%
MagT - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE12 - MagPAcTR12 -
869 869 866 865 860 860 860 857 -0,92%
MagPACTRIJE)
N2 de Dias Uteis 60 57 66 59 61 57 65 58 -1,69%
iINDICE DE ABSENTEISMO DE MAGISTRADOS 2,68% 2,97% 3,01% 2,54% 1,99% 2,33% 3,12% 3,46% 36,34%
O AO DO DICADOR 20 0 g 0 : 0 : 0 49 0 0 0 : 0 0 0 49 0 A% 20 0
N2 Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.098 1.505 1.816 1.411 1.125 1.457 [0} 0
- i = + + + - o_ o_
MagT - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE12 - MagPAcTR1 854 849 844 240 234 239
MagPACTRIJE)
N2 de Dias Uteis 46 61 63 58 51 58 0 0
INDICE DE ABSENTEISMO DE MAGISTRADOS 2,80% 2,91% 3,42% 2,90% 2,64% 2,83%

RESULTADOS NO PERIODO

INDICE DE ABSENTEISMO NO PJERJ (MAGISTRADOS) - FONTE: RELATORIO SDS.

LINHA DE BASE 3,46% 3,42%

2,80% o
(31/12/2019) 3,01% 3,12% 2.80% T T 2.83%

T | —| N

RESULTADO ATUAL 2,83%

0,00% 0,00%

META (2022) 2,80%
127, 2025 EL] 2025 3°Trip, 2025 4°Trim 202,

3°Trim 2019 4°TrHim 205 1°Trim 2050 2°Trim 205, °Trim 2055 °THm 205, 1°Trim 205, 2°Trim 205, 3°Trim 205, “°Trim 20,

1eTrim 2015 2°Trim 2014

Apdbs uma melhora (queda ) expressiva no | Trimestre de 2022, o indicador voltou a tendéncia de crescimento, aproximando -se da linha de base ( 2,80%) estabelecida em 31/12/2019. Este

ANALISE CRITICA
indicador também se ressente da recente onda de crescimento da prevaléncia de casos Covid 19.

Registro e acompanhamento da tendencia de evolugdo do Indice. Auditoria ininterrupta do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho do Convenio TIMED para Assistencia a
Saude dos Magistrados do PJRJ; Manutenc¢do do Plano de Saude Mutua dos Magistrados.Manter e divulgar o Programa de Monitoramento Ativo Covid 19 implantado desde fevereiro de

2020.
Responsavel pela emissido do relatério: 1 ROGERIO SOUZA l Responsavel (aprovagio e divulgagdo): 1 DESAU

ACOES GERENCIAIS

[ Data: ] 07/07/2022




